BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PEEA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 1 POSXDI ESPERTO

TECNICO (Ingegnere), CATEGORIA D1.

Settore Il
Risorse Umane, Organizzazione, Contratti e Avvaeatu

Il Dirigente del Settore Il — Risorse Umane, Orgaazione, Contratti ed
Avvocatura

in esecuzione all’Atto di Giunta provinciale n. 388l 03/08/2010 con cui
veniva adeguata la programmazione triennaldatbbisogno di personale
2010/2012

RENDE NOTO

Art. 1
Indizione del Concorso Pubblico

1. E' indetto il concorso pubblico, per titoli ed esaper la copertura, a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n. 1 pdstsperto Tecnico
(Ingegnere), categoria giuridica D1, posizione eooica D1, con
rapporto di lavoro a tempo pieno.

2. 1l posto & assegnato al Dipartimento Ill — Goved® Territorio, Area
Attivita Dipartimentali, U.O. Sismica .

3. La figura esercita funzioni di controllo inerentiprogetti di opere che
devono essere depositati presso il competentaaiffrovinciale, funzioni
che consistono:

* nel ricevere a deposito i progetti

« nelrilascio della relativa attestazione di depsit
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* nell’estrazione a sorte, con cadenza mensile, dicampione di detti
progetti

» nel controllo puntuale dei progetti estratti

* nel controllo di tutti i progetti depositati e méhscio dell’autorizzazione
preventiva per ciascun progetto

 nel rilascio della certificazione preventiva per progetti di
sopraelevazione, ai sensi dell’art. 90 del D.P8®/300

» nel controllo dei progetti su segnalazione, inamtirazione con i Comuni
territorialmente interessati

» nelladozione dei provvedimenti conseguenti, alefidi assicurare il
rispetto della normativa statale e regionale detaprotezione del rischio
sismico, L. 64/1974 ora D.P.R. 380/2001 e L.R.dar33/1984

« nellattivita di collaborazione con la Procura delRepubblica ai sensi
dell’art. 21, comma 2, della L. 64/1974 (accertatntgcnici e deduzioni
conseguenti).

4. Questa Pubblica Amministrazione garantiscetgaripari opportunita tra

uominie  donne per I'accesso al lavoro eaittéimento sul lavoro.

Art. 2
Trattamento economico

1. Il trattamento economico, fondamentale ed acceassattribuito, € quello
previsto dal vigente contratto collettivo naziondidavoro del personale
di qualifica non dirigenziale del comparto Regidwnitonomie Locali, per
la categoria D1, posizione economica D1 (CCNL satitto in data
31/07/2009), oltre all'indennita di vacanza coritrake, se spettante. Tale
trattamento economico € assoggettato alle ritenptevidenziali,
assistenziali ed erariali stabilite dalle vigengpibsizioni di legge.

Art. 3
Requisiti per I'ammissione al concorso
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1. Per 'ammissione al concorso é richiesto il posse&s seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana;

Tale requisito non € richiesto per i cittadini de§tati membri
dell’Unione Europea.

| posti messi a concorso non rientrano nelle tigi@aondividuate con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministfedbraio 1994, n.
174.

b. eta non inferiore agli anni 18;

c. idoneita fisica allimpiego; I'’Amministrazione haadolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitdiiconcorso, in base
alla normativa vigente;

d. titolo di studio: Diploma di laurea in Ingegneriavile (DL) ed
equipollenti, conseguito in base all’ordinamentevigente a quello
introdotto con D.M. 509/99, specialistica/magistrgirevista dal
nuovo ordinamento:

- 28/S Ingegneria Civile

- LM 23 Ingegneria Civile

- LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi

- LM 26 Ingegneria della Sicurezza

e. godimento dei diritti politici;

f. regolare posizione nei riguardi degli obblighi naiti.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro che siastlusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati tdesi o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione persistente
insufficiente rendimento ovvero siano stati dichtardecaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione conteguediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaladnon sanabile.

3. | cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Eopea devono possedere
| seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti politici negli Stati di apgenenza o di
provenienza;

b. possesso di tutti i requisiti prescritti per i adini italiani, fatta
eccezione per il requisito di cui al precedentetpunma.

4.1 predetti requisiti, sia per i cittadini italianhe per i cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea, devono essere possedld data di
scadenza del termine stabilito nel bando di comcpes la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Ldaogento della
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mancanza anche di uno solo dei requisiti presgéti I'ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, la decaddgllmnomina.

Art. 4
Domanda di partecipazione al concorso

.La domanda di partecipazione al concorso, redattgarta semplice,

secondo lo schema allegato al presente bando dsbde dal sito
dellAmministrazione: www.provincia.ancona.it- sezione concorsi),
sottoscritta dal candidato, deve essere inoltetéro il 18/10/2010 alla

Provincia di Ancona — Settore |l — Risorse umanegaDizzazione,
Contratti ed Avvocatura — U.O. Assunzioni — Via Bag, 5 — 60131
Ancona.

.La presentazione della domanda puo avvenire ceadaenti modalita ed

avvertenze:

- presentazione diretta alla U.O. Assunzioni neorrgi di Lunedi,
Mercoledi, Venerdi, dalle 11.00 alle 13.00; il kéah e il Giovedi, dalle
11.00 alle 13.00, dalle 15.30 alle 17.00; in taccta fede il timbro a data
apposto a cura di questa Provincia, che provveddaaicio di idonea
ricevuta; la domanda deve essere sottoscrittagsepiza di un addetto, in
assenza di copia di un documento di identita;

- trasmissione della domanda mediante raccomandata avviso di
ricevimento. Alla domanda deve essere unita fot@copn autenticata di
un documento di identita del candidato in corsovalidita. La data di
spedizione e stabilita e comprovata dal timbro ta dell’'Ufficio Postale
accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdlapersione di

comunicazioni  dipendente da inesatte indicaziaiirdcapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunmmaziel cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventdalguidi postali o0 comunque
imputabili a fatto di terzi, 0  caso fortuito, @za maggiore.

3.

Nella domanda di ammissione al concorso e fattdigilal candidato di
dichiarare, sotto la propria personale responsabili

il cognome e nome;

la data e il luogo di nascita;

la residenza;
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* il possesso della cittadinanza italiana o l'appeseteza ad uno stato
dell’Unione Europea;

* il godimento dei diritti politici ed il Comune dscrizione nelle liste
elettorali ovvero i motivi della non iscrizione a tancellazione dalle
liste medesime;

e | servizi eventualmente prestati presso pubblichemimistrazioni ed
eventualmente le cause di destituzione o dispeingeededenti rapporti
di impiego;

 le eventuali condanne penali riportate ed i proovediti penali
eventualmente pendenti a carico;

» l'idoneita fisica all'impiego;

» la posizione dei riguardi degli obblighi di leva;

» gli eventuali titoli di preferenza previsti dallegenti disposizioni di
legge, di cui al successivo art. Préferenzé

il titolo di studio posseduto e richiesto qualeuisdo per I'accesso, con
I'indicazione della votazione riportata, dell’anko conseguimento e
dell'istituto che lo ha rilasciato;

» lalingua straniera oggetto della prova orale;

» l'accettazione delle condizioni, delle modalita mhrtecipazione e di
comunicazione, previste dal presente bando;

* l'indicazione dell'indirizzo di posta elettronicargsso il quale
comunicare le date ed il luogo delle due provetece della prova orale
(art.9, punto 6, del presente bando);

« di allegare il curriculum;

» la specificazione, se il candidato € portatore ahdicap, degli ausili
necessari per sostenere le prove d'esame, in oakzal proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempiuaggi, ai sensi
dellart.20 della legge 5.2.1992, n. 104, da comgrsi mediante
certificazione rilasciata da competente struttarataria;

» il preciso recapito presso il quale devono essHstt@ate, a qualsiasi
effetto, ulteriori comunicazioni relative al comso, con I'impegno del
candidato di informare tempestivamente per iscri&oProvincia di
eventuali variazioni di indirizzo, sollevando I'Anmistrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destario;

La firma in calce alla domanda non deve esserentcd¢a, ai sensi

dell’art.39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.
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4. | candidati, a pena di esclusione, devono effatire il versamento di €
3,87= quale tassa di iscrizione al concorso, ditamente presso la
tesoreria della Provincia di Ancona (Banca delle Meche, via Marsala,
Ancona) oppure con versamento su c/c postale n. BBH02 intestato alla
Provincia di Ancona — Servizio Tesoreria, con linttazione della
causale del versamento.
5. | documenti da allegare alla domanda d’arsimie al concorso sono:
a. ricevuta del versamento di € 3,87,
b. fotocopia di un documento d’identita, qualoraltenanda non sia
sottoscritta alla presenza del dipendente prosiecddetto (art.
38, D.P.R. 445/200);
c. curriculum datato e sottoscritto (facoltativo).

Art. 5
Ammissione candidati al concorso

1. Tutti i candidati, sulla base delle domande digr@pazione presentate nei
termini e correttamente compilate e sottoscritosautomaticamente
ammessi con riserva al concorso. L'accertamentaaele possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati viene effettuaper i soli candidati
utilmente collocati nella graduatoria di meritocéindidato che non risulti
in possesso dei requisiti prescritti decade autcan@ente dalla
graduatoria. L’accertamento della mancanza di waabuisiti prescritti
per l'ammissione al concorso comporta comunque, quelunque
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro, engempre disposta con
provvedimento motivato del Dirigente del Settore-lIRisorse Umane,
Organizzazione, Contratti ed Avvocatura.

2.Le irregolarita non sanabili della domanda d’ammiss alla selezione
sono:

a) 'omesso versamento della tassa di concorso ehtesmine di
scadenza del bando;

b) la mancanza della firma del candidato a sottosurezidella
domanda;

c) la mancanza dei requisiti prescritti dal bandoudliatl’art. 3;

d) la presentazione della domanda al di fuori dei te@rmrevisti
dall’art.4,
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e) la mancata presentazione di copia di un documenigedtita,
nel caso in cui la domanda non sia presentatatalnente
all’'U.O. Assunzioni.

3. Costituisce irregolarita sanabile della domanda pdirtecipazione
'omessa produzione della ricevuta del versamentellad tassa
d’ammissione al concorso, gia effettuato entro déaddi scadenza del
bando.

Art. 6
Preselezione

1. Ai sensi del D.P.R. 9/05/94 n. 487, art.7, com2ndis, e successive
modificazioni ed integrazioni, qualora il numerolldedomande di
partecipazione risulti superiore a 60, viene svalta prova preselettiva,
predisposta direttamente dalla commissione esangeab da azienda
specializzata in selezione del personale, mediastea risposta multipla
sulle materie oggetto delle prove di cui all’art.8.

2. Alle successive prove scritte € ammesso un nunmerardliidati pari a 60
volte i posti messi a concors@ompresi i candidati, oltre l'ultimo
utilmente classificato in tale graduatoria, cherftasonseguito lo stesso
punteggio del medesimo). L'esito della preselezioie@me reso pubblico
mediante la pubblicazione all’Albo Pretorio e ditternet della Provincia
di Ancona — www.provincia.ancona:isezione Concorsi .

ART.7
Preferenze

1. Le categorie di cittadini che hanno preferenzaragédi merito e a parita
di titoli nella graduatoria finale sono appressenehte.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore olico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numex,0s

) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e
privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle ed
| fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerr

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rsati e le sorelle ed
I fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per dadti guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed
I fratelli vedovi o non sposati dei caduti per s&s nel settore
pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumagie titolo, per
non meno di un anno nellamministrazione che haetited il
CONCOrso;

r) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a
carico;

s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) militati volontari delle Forze armate congedati zerdemerito al
termine della ferma triennale o quinquennale.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemedé& fatto che il
candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica.

Art.8
Prove d’esame

1.1l concorso consiste in due prove, una scritta ie@ & contenuto teorico
pratico, nonché in una prova orale,oltre che nadiguale preselezione di
cui all’art.6 del bando, come sotto specificato:
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Prove scritta

La prova consiste nella risposta sintetica o c@aitadra risposte multiple
a quesiti sulle seguenti materie:

- Scienza e Tecnica delle costruzioni con partieotderimento alla
Normativa tecnica sulle strutture costruite in zeisanica (DPR 380/2001
—L:1086/1971 - L. 64/1974 — DM 14/1/2008 — Ciarel C.S.LL.PP.
2/2/2009 ed ogni altra norma tecnica emanata dg ONR, Consiglio
Superiore Lavori Pubblici, Servizio Tecnico CerdgralMinistero Beni ed
Attivita Culturali nonché Eurocodici) ai fini debatrollo per il rispetto di
tali norme;

- Legislazione opere pubbliche;

- Normativa costruzioni ponti e scuole;

- Nozioni di Diritto Amministrativo sull'ordinameatdegli Enti Locali e
sulle funzioni  della Provincia;

-Nozioni sulla disciplina del Pubblico Impiegoreparticolare sullo stato
giuridico dei dipendenti pubblici: diritti, doveei responsabilita;

- Nozioni sulla gestione finanziaria dell'Ente Blito Locale.

Prova teorico pratica
Risoluzione di un caso pratico inerente le matéeiéa prova scritta.

Prova orale

- Colloquio ed esercitazioni sulle materie oggettdedprove scritte,
anche con l'ausilio di una stazione grafica GIS

- Accertamento della conoscenza di una delle segliegtie straniere, a
scelta del candidato: Inglese, Francese.

2. Le prove d’esame vengono espletate nel rispetitadteR0, della Legge
5 febbraio 1992, n. 104, (Legge quadro per l'assixd, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate), pella salvaguardia dei
principi fondamentali in tema di non riconoscilgldegli elaborati.

3. Le prove del concorso, sia scritte che orali, nanno luogo: nei giorni
festivi; il sabato; nei giorni di festivita ebraghrese note con Decreto del
Ministro dell'Interno, mediante pubblicazione nellzazzetta Ufficiale
della Repubblica (art. 5 L. 101/1989).
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Art. 9
Sede e modalita di svolgimento delle prove

1.La data, sede e ora della prova preselettiva sese note ai candidati
mediante pubblicazione sul sito Internet della Rroa di Ancona
WWW.provincia.ancona.it sezione concorsi.Gli aspiranti devono
presentarsi nel giorno, sede, ora stabiliti per stsnere la prova
preselettiva, senza alcun preavviso od invito, mutidi un valido
documento di identita personale.L’eventuale non espletamento della
preselezione viene comunicato in ogni caso sul #ernet della
Provincia di Ancona.

2.1 candidati, mancando ad una qualsiasi prova, sonaonsiderati
rinunciatari del concorso anche se l'assenza e medéita da forza
maggiore.

3.L’elenco dei candidati ammessi con riserva allevpr@oncorsuali e
pubblicato sul sito Internet delle Provincia di Ana.

4.Le date ed il luogo delle due prove scritte soesernote almeno 15
giorni prima dell'inizio delle stesse, mediante plitazione all’Albo
Pretorio e sito Internet della Provincia di  Ancona-
www.provincia.ancona.k sezione bandi di concorso.

5.L'avviso della prova orale e reso noto almeno 2frngiprima dello
svolgimento, mediante pubblicazione all’Albo Preioe sito Internet
della Provincia di Ancona www.provincia.ancona.it sezione bandi di
concorso.

6.1 candidati nella domanda di partecipazione possonahiedere che
venga data loro comunicazione, mediante posta elathica, dei
calendari delle prove di cui ai precedenti punti 4.e 5. (scritte ed
orali).

7. Durante le prove scritte € permesso consultardogua Commissione lo
ritenga opportuno, esclusivamente testi normatimn rcommentati né
annotati con massime giurisprudenziali. | candidabn possono
introdurre nella sala degli esami carta da scrivagpunti manoscritti,
pubblicazioni o libri diversi da quelli precedentame indicati, personal
computer, telefonini, notebook, pena I'esclusioakabncorso.
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Art. 10
Criteri di valutazione delle prove e dei titoli

1. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candadiet hanno riportato,
In ciascuna prova, una votazione di almeno 21/8@t(wno/trentesimi).

2.La prova orale si intende superata qualora il ahatdi riporti una
votazione di almeno 21/30.

3. La valutazione della conoscenza della lingua stranviene effettuata
nell’ambito della prova orale.

4. Per i titoli viene attribuito un punteggio complessnon superiore a 10, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 487/94.

5. La valutazione complessiva del candidato € deteataidalla somma delle
votazioni riportate nelle prove di cui al precedeatt. 8.

6. | titoli, nellambito del punteggio complessivo plunti 10, si suddividono
nelle seguenti categorie: titoli di studio, titdliservizio, curriculum.

a. Titoli di studio
Comprende: Laurea, Laurea Specialistica o dipldntaurea richiesto
per la partecipazione al concorso.

b. Titoli di servizio
Sono valutabili i seguenti servizi:

- servizio prestato a tempo indeterminato o a tengterchinato, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche indicdtart. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modifiathenéegrazioni, in
categorie superiori, corrispondenti o immediatamenteriori a quelle
dei posti che si vanno a ricoprire;

c. Curriculum

Per curriculum professionale si intende il compdedslla formazione e
delle attivita culturali e professionali che, adjaio della commissione,
siano significative e rilevanti per un ulteriore pagzzamento della
capacita professionale del candidato (es. ultetarree oltre quella
richiesta per la partecipazione al concorso, mastarsi di
specializzazione, esperienze lavorative rese prpsgsati, ecc...). Il
curriculum deve essere sottoscritto.
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RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI PER TITOLI
Massimo attribuibile punti 10

TITOLI DI STUDIO 1,50 del punteggio
complessivo

TITOLI DI SERVIZIO 6,00 del punteggio complessivo
CURRICULUM 2,50 del punteggio complessivo

TITOLI DI STUDIO — massimo attribuibile punti 1,50

7. 1l titolo di studio € valutato nel modo seguente

Il titolo di studio richiesto per 'ammissione alrcorso € valutato come segue:

voto da 90 a 99/110 Punti 0,50
voto da 100 a 110/110 Punti 1,00
Lode Punti 1,50

Eventuali ulteriori titoli di studio sono valutatell’ambito del curriculum.

TITOLI DI SERVIZIO — massimo attribuibile punti 6

8. La valutazione del servizio prestato in virtu contratti a tempo
indeterminato o determinato, nel limite massimo pdinti 6, viene
differenziata nel modo che segue:

a. Servizio reso nella stessa categoria o superiotpiedla del posto
Messo a concorso:
punteggio attribuibile:
- per ogni anno punti 1,80
- per ogni mese punti 0,15
b. Servizio reso nella categoria immediatamente ioferia quella del
pPOSto Messo a concorso:
punteggio attribuibile:
- per ogni anno punti 1,20
- per ogni mese punti 0,10
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Il servizio annuo € frazionabile in 12 mesi; i pelisuperiori a 15 giorni
Si computano come mese intero.

Il servizio prestato non a tempo pieno, relativeapporti di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, viene computato misura
proporzionale al tempo pieno praticato nell’entamjpartenenza.

Il servizio di lavoro a tempo indeterminato o detgrato prestato presso
Amministrazioni non appartenenti al Comparto Regenh Enti Locali e
computato previa equiparazione.

CURRICULUM — massimo attribuibile punti 2,5

Art.11
Formazione graduatoria e assunzione in servizio

1. Al termine dei propri lavori la Commissione giuditee formula una
graduatoria di merito dei candidati che hanno saitperle prove
concorsuali. La graduatoria di merito € approvata determinazione
dirigenziale. Sono dichiarati vincitori del concorscandidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, formata aubase del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli e nelle peod'esame, in numero pari
ai posti messi a concorsba graduatoria rimane efficace per un termine
di tre anni dalla data di pubblicazione all'albcetario del’Ente e puo
essere successivamente utilizzata per l'eventoglerttira dei posti che si
vengono a rendere in seguito vacanti e disponit@lio stesso profilo
professionale, fatta eccezione per | posti istituit trasformati
successivamente all'indizione del presente concorso

2.La stipulazione del contratto di lavoro e [linizidel servizio sono
comungue subordinati:

a. al comprovato possesso dei requisiti di cui all'@rtdel presente
bando;

b. alla effettiva possibilita di assunzione dellamistrazione, in
rapporto alle disposizioni di legge, riguardantipérsonale degli
enti locali, vigenti al momento della stipulaziostessa ed alle
disponibilita finanziarie.

3. lvincitori del concorso sono convocati pestipulazione del contratto di

lavoro a tempo indeterminato e pieno, previsitp@m accertamento del
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possesso dei requisiti prescritti per I'assunzi@spno assunti in prova per

il periodo previsto dalle vigenti disposizioni letgtive contrattuali.

4.1l vincitore che non assume servizio senza giwstib motivo entro |l
termine stabilito decade dalla nomina a meno cheedesimo non chieda
ed ottenga, per giustificato motivo, una proroghtdemine stabilito, la
cui durata e fissata dall'ente, caso per caselazione alle motivazioni
addotte.

5. L’Amministrazione ha piena facolta di determinatiecdezionalmente il
luogo e la sede ove I'assunto deve prestare servizi

6. | vincitori di concorso devono impegnarsi a permanella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cingumi. (D. Lgs.
n.165/2001 - art. 35, comma 5 bis ).

Art. 12
Trattamento dei dati personali

1.Ai fini dellapplicazione del D. Lgs. n. 196/2003s successive
integrazioni, s'informa che i dati personali dencorrenti sono utilizzati
dalla Provincia di Ancona per le sole finalita ieeti lo svolgimento del
concorso e la gestione dell’eventuale rapport@doio del vincitore, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13
Disposizioni finali

1.Per quanto non espressamente previsto nel predsmeo si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel D.PiR487/94, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. L’Amministrazione si riserva la facolta di revocaie qualsiasi momento,
il presente bando anche in relazione all’'esitoadetimunicazione prevista
dalla legge 16/01/2003, n.3, art.7 effettuata ita @9/06/2010.

La partecipazione alla procedura di cui al presentdoando comporta
I'incondizionata accettazione delle norme stabiliteiel bando stesso.

3. Per ogni eventuale informazione gli aspiranti passaivolgersi al
Settore Il — Risorse Umane, Organizzazione, Cdntedt Avvocatura —
U.O. Assunzioni della Provincia di Ancona, nell’'ncadi ufficio, dal
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lunedi al venerdi, tel. 0715894338 — fax 0712071@4é€ollegarsi al sito
internet:www.provincia.ancona.itSezione concorsi.

4. Responsabile del procedimento € la Sig.ra Gini Mariesperto
amministrativo dell’'U.O. Assunzioni (tel. 071/58388).

Ancona, 17/09/2010

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I
Risorse Umane, Organizzazione, CanedtAvvocatura
Dott. Fabrizio Basso

NOTA: L’'avviso relativo al presente bando e statdlglicato nella Gazzetta
Ufficiale — 42 Serie Speciale n. 74 del 17/09/2010
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SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA ATEM PO

INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI ESP ERTO

TECNICO (Ingegnere) — CATEGORIA D1.

PROVINCIA DI ANCONA
Settore Il — Risorse Umane,
Organizzazione, Contratti ed
Avvocatura
U.O. Assunzioni
Via Ruggeri, 5

60131 - Ancona

[ /LA SOtOSCIITIO A . eneeeeeee e e
CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico, per titolieséimi, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di esperto tecnicgébmere), categoria giuridica
D1, posizione economica D1, con rapporto di lavawtempo pieno.

A tal fine il sottoscritto, ai sensi degli artt.4647 del DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dalférte della decadenza dei
benefici di cui allart. 75, comma 1, del medesiDecreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci, sotto la propria respongabil

DICHIARA

- A eSSere NAO A ..o vt e Provincia.............. il
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- di risiedere nel Comune di oo, Prov...in

A/ = T CAP........... teln..oovee,
ed eventuale telefono ellulare..................... indirizzo
email.......oooiiiii :

- diessere in possesso della cittadinanza ....ccccmeeiev i

- di aver diritto all’elettorato politico attivo e dessere iscritto nelle Ilste
elettorali del COMUNE i ..o e :

- di non esser stato destituito o dispensato dalégg presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revathto e di non esser stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una prbkdmministrazione
conseguito mediante la produzione di documenti talgiziati da invalidita
non sanabile;

- di non aver riportato condanne penali e di non g@recedimenti penali in
corso (n caso contrario, indicare le condanne riportatei @rocedimenti
penali in corsg;

- di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimeetle mansioni proprie
del posto messo a concorso;

- di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nellsseguente posizione:

- di possedere i seguenti titoli che danno diritfreterenza previsti dall’ art. 7
del bando di CONCOorso:

- di essere in possesso del seguente titolo di stuchoesto dal bando di
concorso all'art. 3:

nellAA............. PIESS0 ettt it et et e e e ——
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di aver prestato i seguenti servizi presso unablprd amministrazione
(indicare I'Ente, la categoria, il profilo, il peado)

Di voler sostenere, nelllambito della prova orddeprova di lingua stranlera
tra quelle indicate nel bando, di ... e, )

di accettare le condizioni , le modalita di pagezione e di comunicazione,
previste nel bando di concorso;

di avvalersi della facolta prevista dall’art. 9,npol 6., del bando di concorso
e pertanto chiede, in caso di ammissione, che te @ il luogo delle due
prove scritte e della prova orale vengano comuaiahseguente |nd|r|zzo di
POSta ElettrONICa: ... oo :

di allegare curriculum debitamente sottoscritton¢edlare in caso negativo);

di avere necessita, durante l'espletamento deltaseprscritte, in quanto
portatore di handicap dellausilio di .............ccooiiiiiiiiiii i
dei tempi aggiuntivi di ..., ai sensi
dell’art.20 della legge 104/92;

di allegare copia fotostatica di un documento d’idetita in corso di
validita (qualora la domanda non sia sottoscritta Ha presenza del
dipendente addetto);

di allegare ricevuta del versamento della tassa dtoncorso (art. 4,
comma 3, del bando di concorso).

Il sottoscritto, a conoscenza delle modalitd di goiwazione previste

dall'art. 9 del bando di concorso, che accetta @erserve, chiede, infine, che
ogni ulteriore comunicazione inerente il preserdacorso gli sia recapitata al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare ggnazione dello stesso e
riconoscendo che ’Amministrazione non assume aa@wsponsabilita in caso
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d’irreperibilita del destinatario (indicare il numedi codice di avviamento
postale):

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivinspresi quelli sensibili, ai sensi
e per gli effetti del D. Lgs. n.196/2003 per ledlita di cui al presente avviso
di candidatura.

(firma)
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